"Uns ist es wichtig, in unseren Bildungs-
institutionen eine Lernatmosphare zu
schaffen, in der Lernen Freude bereitet
und Leistung moglich wird. Das Konzept
von !Respect hat uns liberzeugt, und
daher unterstiitzen wir diese Initiative
gerne!"

Tonja Willers, Stiftungsmanagerin
STIFTUNG Sparda-Bank Hannover

Fiir ein Prima (Lern)Klima!

Das !Respect-Team arbeitet seit vielen
Jahren erfolgreich an knapp 100 Schulen.
Dort sind die 'Respect-Programme mittler-
weile unverzichtbar bei der Erfiillung ihres
Bildungsauftrags.

Viele Schulen sind hierfiir auf Zuwendungen
von Stiftungen und anderen Forderern ange-
wiesen.

IRespect vernetzt Forderer und Schulen bzw.

deren Fordervereine.

IRespect sorgt auch dafiir, dass das soziale
Engagement der Forderer in den Medien
wahrgenommen wird.

[Despect

Bildung verbessern
Chancen schaffen
IRespect fordern
Forderer werden!

IRespect e.V.
www.respect-in-school.de

0221 31061272 | info@respect-in-school.de
Geschaftsstelle: An der Kapelle 4 | 50858 K&ln
Vereinssitz: Kahlendamm 10 | 30657 Hannover

Mit Spiel, Spaf} und
Bewegung zu einem
respektvollen Miteinander
in der Schule

([espect



ocialSkills indfulness

Spiele und Ubungen zur Verbesserung von Achtsamkeitsiibungen zur Stress-
Selbstbehauptung, Team- und reduktion, Verbesserung von
Konfliktfahigkeit sowie Konzentration, Empathie,
Schulung eines wert- Selbstregulation und
schatzenden Impulskontrolle
Umgangs

Programme zum Sozial-
Emotionalen Lernen
Coaching aller am
Bildungsprozess Beteiligten
Empowerment von
Lehrer*innen
Verbesserung des
Lernklimas

* Training fiir Schiiler*innen - Hospitation * Auffrischungskurse
* Fortbildung fiir Lehrer*innen und padagogische Mitarbeiter*innen
* Infoabende fiir Eltern/Erziehungsberechtigte * Netzwerktreffen « Online-Coaching




