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Pressemitteilung/-einladung

Prima (Lern)Klima

In der Schule an der StichnathstraBe findet ein Verhaltenscoaching fiir ein wertschatzendes
Miteinander statt — fiir die Kinder der Klassenstufen 1 und 2 zum ersten Male, fiir alle anderen
zur Auffrischung.

Gewaltexzesse sind an Deutschlands Schulen gottlob keine Normalitat. Hauen, Hanseleien,
Haareziehen sind hingegen keine Seltenheit. Fiir einen erfolgreichen Bildungsprozess ist ein
gutes Lernklima jedoch essenziell. Nur Kinder, die sich in ihrer Umgebung angenommen und
wohl fuhlen, konnen motiviert und mit Freude lernen. Daher riickt das Sozial-Emotionale
Lernen immer mehr in den Fokus. In der Grundschule im Ortsteil Kattenturm arbeitet man
bereits seit einiger Zeit erfolgreich an diesem Thema.

Schulung eines wertschatzenden Umgangs

Im Rahmen des Praventionsprojekts /SocialSkills vom gemeinniitzigen Verein /Respect e.V.
erleben Grundschiiler*innen und Klassenlehrer*innen der Schule an der Stichnathstrafle in
bewegungsreichen Unterrichtseinheiten Spiele und Ubungen zur Férderung von Koopera-
tions- und Kommunikationsfahigkeit. Die Konfliktfahigkeit wird handlungsorientiert und
ganzheitlich geschult, die Resilienz der Kinder gestarkt. Professionelle Konflikttrainer*innen
fiihren das /SocialSkills-Programm zum Sozial-Emotionalen Lernen in diesem Jahr an sieben
Bremer Schulen und an bundesweit insgesamt ca. 50 Schulen durch.

Training und Fortbildung aller am Bildungsprozess Beteiligten

Neben den Schiiler*innen werden auch Schulleitung, Lehrer*innen, padagogische Mitarbei-
ter*innen sowie Eltern und Erziehungsberechtigte in die Schulung miteinbezogen. So kénnen
sie zukiinftig besser und einheitlich praventiv und intervenierend bei Gewalt und Mobbing
wirksam werden.

Wahrend der !SocialSkills-Trainingsmallnahme in der Schule wird ein respektvolles Sozialver-
halten von Kindern im Grundschulalter gefordert. Verbale und nonverbale Ausdrucksmaoglich-
keiten werden verbessert; die Hilfsbereitschaft untereinander wird erhoht und die Fahigkeit
zur Selbstbehauptung jedes einzelnen Kindes gestarkt. Die /Respect-Coaches vermitteln den
Schiiler*innen Strategien, die ihnen helfen, die typischen Konflikte im Grundschulalltag
deeskalierend zu I6sen.

Nachhaltige Zusammenarbeit

Die an die Coachingphase anschlieRende Zusammenarbeit mit der Schule ermdglicht dieser
das Erarbeiten eines individuellen Schulprofils zum Sozialen Lernen. /Respect initiiert den



regelmaBigen Austausch der Bildungseinrichtungen untereinander und organisiert Netzwerk-
treffen zur Fortbildung von Schulleitungen und Projektverantwortlichen. Dariiber hinaus stellt
!Respect dem schulischen Personal in einem Online-Coaching-Portal einen groRen Wissens-
fundus rund um das Thema Sozial-Emotionales Lernen zur Verfligung. Hier sind zahlreiche
Spiel-und Ubungsformen nicht nur beschrieben, sondern auch in Fotoserien veranschaulicht.

Forderung durch die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover

Die STIFTUNG Sparda-Bank Hannover stellt jahrlich mehr als 100.000 Euro fiir Soziales
Lernen und Gewaltpravention an Schulen in Bremen, Niedersachsen und Ostwestfalen-Lippe
zur Verfligung und fordert in 2019 zum wiederholten Male das 'Respect-Training in der Schule
an der Stichnathstralle. ,Bildung ist der beste Weg, sozialem Ungleichgewicht zu begegnen,
die Leistungsfahigkeit unserer Gesellschaft zu starken und die individuellen Chancen auf ein
erfllltes Leben zu verbessern. Darum ist es uns wichtig, in unseren Bildungsinstitutionen eine
Lernatmosphare zu schaffen, in der Lernen Freude bereitet und Leistung moglich wird. Das
Konzept von /Respect hat uns liberzeugt, und daher unterstiitzen wir diese Initiative gerne”,
erklart Tonja Willers, Stiftungsmanagerin der STIFTUNG Sparda-Bank Hannover.

Bei unserem

Pressetermin

am Mittwoch, 07. Oktober 2019,
um 09:50 Uhr,

Schule an der Stichnathstrafle,
Max-Jahn-Weg 13,

28277 Bremen,

stehen lhnen

Herr Carsten Dohrmann — Schulleiter der Schule an der StichnathstralBe — sowie Frau Julia
Linge — Trainerin des 'Respect e.V. —

Rede und Antwort.

Im Anschluss kénnen Sie dem !SocialSkills-Training ab 10:15 Uhr Unterrichtsbeginn beiwoh-
nen. Gelegenheit zum Fotografieren haben Sie ab 10:20 Uhr.
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